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"Педагог открытой школы"

	Наименование подпрограммы
	Педагог открытой школы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия)

	Участники подпрограммы
	Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия)

	Цель подпрограммы
	Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами для повышения качества образования

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала с учетом новых подходов в повышении квалификации и переподготовке педагогических работников.
2. Осуществление мер по повышению престижа работников системы образования и науки
3. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50% учителей общеобразовательных организаций

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	1. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта, в общей численности педагогических работников, в 2021 году - 50%, в 2022 году - 60%.
2. Доля работников системы образования и науки, добившихся высоких показателей в педагогической, научной и общественной деятельности, в общей численности работников системы образования и науки, в 2021 году - 6,5%, в 2022 году - 6,5%
3. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, в 2020 году - 5%, в 2021 году - 10%, в 2022 году - 20%, в 2023 году - 30%, в 2024 году - 50%

	Сроки реализации подпрограммы
	2018 - 2022 годы

	Объем финансового обеспечения подпрограммы
	Объем финансового обеспечения подпрограммы - 1 115 458 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 235 924 тыс. руб.;
2019 год - 219 921 тыс. руб.;
2020 год - 219 871 тыс. руб.;
2021 год - 219 871 тыс. руб.;
2022 год - 219 871 тыс. руб.;
а) за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия) - 1 115 458 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год - 235 924 тыс. руб.;
2019 год - 219 921 тыс. руб.;
2020 год - 219 871 тыс. руб.;
2021 год - 219 871 тыс. руб.;
2022 год - 219 871 тыс. руб.;
б) за счет средств федерального бюджета - 0,0 рублей, в том числе по годам:
2018 год - 0,0 руб.;
2019 год - 0,0 руб.;
2020 год - 0,0 руб.;
2021 год - 0,0 руб.;
2022 год - 0,0 руб.;
в) за счет средств местных бюджетов - 0,0 рублей, в том числе по годам:
2018 год - 0,0 руб.;
2019 год - 0,0 руб.;
2020 год - 0,0 руб.;
2021 год - 0,0 руб.;
2022 год - 0,0 руб.;
г) за счет внебюджетных средств - 0,0 рублей, в том числе по годам:
2018 год - 0,0 руб.;
2019 год - 0,0 руб.;
2020 год - 0,0 руб.;
2021 год - 0,0 руб.;
2022 год - 0,0 руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение к концу 2022 года следующих результатов:
1. Увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации и переподготовку в соответствии с требованиями профессионального стандарта, в общей численности педагогических работников, до 60%.
2. Сохранение доли работников системы образования и науки, добившихся высоких показателей в педагогической, научной и общественной деятельности, в общей численности работников системы образования и науки, на уровне 6,5%
[bookmark: _GoBack]3. Увеличение доли учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, до 50%



